Zespot Szkot Publicznych w Kowalewie

Zalacznik nr 3
do
Zarzadzenia nr 2a/2026
dyrektora Zespolu Szkoét Publicznych
w Kowalewie
z dnia 16.02.2026r.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor podejmuje dziatania stuzace
weryfikacji kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje,
czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) 1imig¢ i nazwisko,
2) dataurodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0

umowecywilnoprawna.
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5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktéorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
nizRzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej mowa w
ust. 6—8,nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 19, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia” . Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie fatszywego os§wiadczenia.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku 1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem,§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalno$ci.

12. Wykonanie obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobi$cie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dzialalno$ci. Przez
czlonka rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobg niespokrewniona,
pozostajacg w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

13. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ z Polityka ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem i1 potwierdzaja zapoznanie si¢ zlozeniem podpisu.



